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• Moderierte Online-Workshops mit max. 5 

Teilnehmern aus einem Team

• Dauer: min. 3 Sessions à 2,5 Stunden (weitere 

Sessions zubuchbar)

• Session 1: Vorstellung der Grundmechanismen 

und Beantwortung von Teilnehmerfragen

• Session 2/3: Besprechung konkreter Frage-

stellungen der Teilnehmer in der Umsetzung

Workflow – Selbstorganisierte Teams 

in Zeiten von "Remote Work"

Zielsetzung und Nutzen

Arbeiten im Homeoffice bedeutet, dass sich Teams 

anders organisieren müssen. Es geht nicht, einfach 

‘mal den Büronachbarn zu fragen. Auch der Zugang 

zur Führungskraft ist begrenzt. Erfreulicherweise sind 

Teams schlau! Sie benötigen einen Handlungs-

rahmen, dann entfaltet sich die „Schwarmintelligenz“. 

Mit Visualisierungstechniken, z.B. Kanban auf ver-

schiedenen Ebenen, schaffen wir diesen Gestaltung-

rahmen mit digitalen Kommunikationsmitteln.

Formate, Dauer, OrganisatorischesInhalte und Methoden

• Erfolgsfaktoren und Hindernisse bei der Visuali-

sierung von Workflow, z.B. mit Kanban

• Aktives Ausprobieren von Anwendungsebenen 

(Flight Level genannt)

• Umsetzung auf analogen und digitalen Plattformen

• Meeting und Kommunikation für kurze Iterationen

• Formulierung von Aufträgen über User Stories, 

Epics und Tasks


