Virtuelle Fuhrung folgt eigenen Gesetzen. Fuhren auf
Distanz mit digitalen Medien erfordert eine besondere
Mischung aus Ergebnisorientierung, Empathie und
personlicher Beziehungspflege. Die LIFO®-Methode
gibt FUhrungskraften wertvolle Impulse, ihr personli-
ches Fuhrungsverhalten zu reflektieren und situativ
zu optimieren. Und sie hilft, die individuellen Bedurf-
nisse der Mitarbeiter*innen besser zu erkennen, um
personliche Starken fur den Teamerfolg zu aktivieren.

* Herausforderungen und Erfolgsfaktoren fur Wir- * Session 1: Moderiertes Online-Meeting mit inter-
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Fuh tile im virtuell-digitalen Umfeld
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rauf achte ich in der taglichen FUhrungspraxis?! (Dauer 1,5 Std / Coachee)

* Physische Distanz und soziale Nahe — Wie erhalte

ich die Leistungsfahigkeit meiner Mitarbeitenden?! * Session 3: Moderiertes Good-Practice-Sharing
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