Kenntnis und Bewusstsein flr die Verantwortung und
Verpflichtung von Unternehmen fir die Agenda 2030
der UN und ihrer Sustainable Development Goals
fordern die Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens.
Die Beitragsmadglichkeiten einzelner Unternehmens-
einheiten werden untersucht. Die gemeinsame
Erarbeitung von Umsetzungsmafl3nahmen und KPI's
starken die Unternehmensnachhaltigkeit und
scharfen das Employer Branding.

* Vermittlung von Basis Know How zum Thema
Nachhaltigkeit (Vorschriften, unternehmerische
Pflichten, unternehmenseigener Nachhaltigkeits-
bericht, Sinn, Handlungsfelder, Nutzen)

* Anwendung agiler Methoden und Tools zur
Erarbeitung von Ideen und MalRnahmen fir den
eigenen Bereich - Gestaltung ,Okosystem*

* Vereinbarung von KPI's
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* 1-Tages-Online-Veranstaltung mit bis zu 10
Teilnehmern aus einem Bereich, mit 2 Trainern

* Ablauf: 60 Min. Input — ,Nachhaltigkeit Why &
What" im Wechsel mit ca. 30 Min. Fragen/ Dis-
kussion, 2-3 Stunden Design Thinking-
Workshops in bis zu 2 Gruppen, 45 Minuten
Ergebnisprasentationen und Diskussion, 60 Min.
,2How" - Formulierung von MalRnahmen/KPI



