
• Moderierter Online-Workshop mit max. 5 

Teilnehmern

• Dauer: 2,5 Stunden

• Basismodul: Basis-Teams-Skilltraining

• Advanced Modul: Ist-Analyse und Prozessdesign 

mit digitaler Toolunterstützung, Schulung im 

souveränen Umgang mit relevanten Microsoft 

Teams Features

Microsoft Teams als Plattform für virtuelle Zusammenarbeit
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Zielsetzung und Nutzen

In Zeiten des „Social Distancing“ verlagern immer 

mehr Unternehmen den Geschäftsbetrieb ins Home-

Office. Um die Zusammenarbeit sicherzustellen, 

müssen sich Organisation und Menschen den neuen 

Anforderungen stellen und moderne Tools als 

Kollaborationsplattform Nutzen. Unser Beratungs-

modul stellt sicher, dass Sie Microsoft Teams so 

einführen, dass die virtuelle Zusammenarbeit effizient 

und erfolgreich gelingt.

Inhalte, Dauer, OrganisatorischesErfolgsfaktoren

Aus unserer Erfahrung prägen drei Faktoren 

erfolgreiche virtuelle Zusammenarbeit:

• Verhalten: Die Mitarbeiter reflektieren und trai-

nieren die Herausforderungen der Virtualisierung.

• Skills: Die Mitarbeiter gehen souverän mit den 

relevanten Features von Microsoft Teams um.

• Prozesse: Saubere Prozesse beschreiben die 

virtuelle Zusammenarbeit und schaffen Klarheit.


